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Resumo

Esse trabalho busca expor as situagdes de racismo institucional que afetam os discentes negros e negras do curso
de Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), durante os processos de inser¢do os
estagios supervisionado obrigatério e ndo obrigatdério. Por meio de um resgate socio histdrico interseccionado
com uma andlise sobre experiéncias tidas durante este processo da graduag@o. Visando identificar elementos
sociais, politicos e econdmicos da formacdo sociohistérica do Brasil constituidores das relagdes étnico-raciais e
do lugar do negro na sociedade brasileira, e seus efeitos na realizacdo do estagio obrigatdrio, compreendendo o
processo de estigio enquanto expressdo social. A metodologia de coleta de dados adotada € a realizagdo de
aplicacdo de grupo focal com discentes negros e negras do curso de Servico Social UFSC, sob a proposta de
realizarem um relato de experiéncia sobre suas vivéncias e impressdes acerca o racismo institucional nos campos
de estagio.

Palavras-chave: negros, escraviddo, formacao sociohistérica do Brasil.

Abstract

This work seeks to expose the situations of institutional racism that affect black and black students of the Social
Work course of the Federal University of Santa Catarina (UFSC), during the processes of insertion the
supervised compulsory and non compulsory internships. Through a socio-historical rescue intersected with an
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analysis of experiences taken during this graduation process. Aiming to identify social, political and economic
elements of Brazil's socio-historical formation, constituents of ethnic-racial relations and the place of the black in
Brazilian society, and its effects in the accomplishment of the obligatory stage, comprising the process of stage
as a social expression. The data collection methodology adopted is the application of a focus group with black
and black students of the UFSC Social Service course, under the proposal of an experience report about their
experiences and impressions about institutional racism in the training camps.

Keywords: blacks, slavery, socio-historical formation of Brazil.

INTRODUCAO

A questdo étnico-racial vem cada vez mais sendo foco de discussdo em vérios setores
da sociedade e no interior das universidades como em coletivos, organizacdes, movimentos
sociais, nucleos de estudos, projetos de pesquisa, extensdo, de iniciagdo cientifica, assim
como em trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses. Esta questdo € de extrema
relevancia, pois perpassa as relacdes sociais dos paises, como o Brasil, que foram colonizados
pelos povos europeus € que por muitos anos permaneceu velada sob a Gtica de uma falsa
democracia racial e que se expressa no interior das universidades em diferentes situacdes e
contextos.

Parte-se do pressuposto segundo o qual as desigualdades sociais no Brasil decorrem,
em grande medida, de discriminagdes raciais sistematicas ou difusas com as quais os negros e
negras sdo obrigados/as a permanecerem estiticos no tempo, sem avangos, em diversas
instincias da vida (HASENBALG,1979). O racismo se manifesta em diversas atitudes,
pensadas ou ndo, bem como perpassa diversas esferas, antecedendo a questdo de classe social
do sujeito, pois um individuo negro vivencia situacdes de violéncia, independente de sua
condi¢@o econdmica, social, cultural e/ou politica.

Neste sentido, tem-se o entendimento de que o racismo compde a estrutura da
sociedade capitalista, se expressando tanto no ambito das instituicdes como também em suas
relacdes interpessoais, de maneira direta e/ou indiretamente, estruturando as relacdes sociais,
politicas, econdmicas e culturais da sociedade contemporanea. Tal racismo estrutural tem suas
bases edificadas no processo de formagao sociohistdrica da sociedade brasileira, tal como esta
pesquisa evidencia.

Sendo o debate étnico-racial uma tematica assegurada pela Lei n° 10.639/03, que torna
obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira (BRASIL, 2003), teremos como foco
a historicidade do lugar do(a) sujeito(a) negro inserido em uma sociedade de classes
construida sob a base da segregacao e dominacao racial.

Considerando esta problematizacdo, o presente trabalho apresenta os resultados
parciais da pesquisa que vem sendo desenvolvida no Programa de Educacdo Tutorial em

Servi¢o Social (PET-SO) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), e cumpre um



dos objetivos especificos da pesquisa, qual seja: identificar os elementos sociais, politicos e
econOmicos da constituicio do racismo e da subalternidade dos negros no processo de
formacdo sociohistérica no Brasil, no periodo de transi¢do do sistema escravocrata para o

capitalismo brasileiro.

METODOLOGIA

A pesquisa possui natureza qualitativa e exploratdria, utilizando-se como técnica de
coleta de dados a aplicacdo de grupo focal, onde as sujeitas e sujeitos serdo convidadas/os a
responderem questdes de natureza objetiva e subjetiva que sdo analisadas a luz de uma
estrutura racista e marginalizante perpetuada através dos tempos. Neste sentido, escolhemos
direcionar como publico alvo, estudantes negras e negras em fases de estagios ndo obrigatério
e obrigatorio, devido ao fato desse grupo ser vitima do racismo estrutural, para melhor fluidez
do debate foi acordado o teto maximo de 8 (0ito) pessoas, a atividade tera 4 horas de duragdo,
para a coleta e analise do dados e relatos foi usado como instrumentos anotagdes, gravacoes
dos debates do grupo focal e formulario de perguntas sobre o estdgio que as/os estudantes
estdo inseridos. Buscando relacionar a formacdo soécio-histérica com as dificuldades
enfrentadas atualmente, nos debrucamos sobre dados do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), bibliografias dispostas pelo conjunto Conselho Federal de Servigo Social e
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS/CRESS) e Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social, bem como, ao aprofundarmos nossa andlise, iremos utilizar

referenciais tedricos escritos, preferencialmente, por autoras e autores negras € negros.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No Brasil, o processo de transi¢cdo capitalista tem a sua génese no inicio do século XIX
com a lei do uso e posse da terra e a lei que tratava sobre o trafico de pessoas africanas para o
pais. Entretanto, a cessacdo gradual do trabalho escravo ndo garantiu uma devida reparagdo
historica aos sujeitos escravizados, os for¢cando a continuarem vivendo na luta secular pela
sua ascensdo e dignidade humana, em um sistema formado pelo esqueleto do racismo
escravocrata e institucionalizado no seu interior, revestido com os musculos da forca de
trabalho do negro e coberto pela busca do trabalho assalariado no mercado livre.

A pesquisa em andamento denominada ‘“Racismo institucional nas experiéncias de
insercdo de estagidrios(as) negros(as) nos campos de estagio em Servico Social da UFSC”, se
encontra na etapa de andlise dos dados coletados, essa esta constituido por trés itens que

servirdo de suporte de orientacdo para a andlise dos dados coletados no grupo focal. O



primeiro item trata sobre o lugar do negro na sociedade, a partir do contexto histdrico e social
do Brasil. Guiados pela obra “O que é Racismo estrutural?” de Silvio Almeida (2018),
buscaremos no segundo item, resgatar a conceituagdo do racismo institucional, estrutural e
individual, afins de evidenciarmos a materialidade desse fendmeno genocida. Enfim, no
terceiro capitulo iremos trazer uma breve introducdo sobre o estagio de servico social e
apresentaremos os resultados obtidos das andlises coletadas pelos debates do grupo focal.

De modo que os resultados da pesquisa se constituem enquanto resultados parciais,
dessa forma ela alcanga até o momento presente o resgate tedrico e histérico do processo de
constituicdo do lugar do negro na sociedade brasileira, e quais sdo as suas decorréncias no
processo de estidgio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatério em Servico Social, na
Universidade Federal de Santa Catarina. Dessa forma a pesquisa delimita o processo de
estagio enquanto expressdo do racismo estrutural presente na sociedade, apresentado a
maneira que tal racismo alcanca os discentes do curso durante o estagio, tornando esse um
debate sobre racismo institucional, com foco principalmente na formacdo profissional em
Servico Social, chamando a atencd@o para as lacunas presentes nos debates acerca do estagio,
na busca de constante melhoria do processo de formagao.

O grupo pode expor suas ideias e vivéncias sobre o estagio, tendo como norte as
perguntas feitas, nesse momento pode perceber a relevancia do tema proposto, e a necessidade
de expandir o debate a supervisido académica e de campo, de modo a criar estratégias de agdes
frente aos desafios enfrentados pelos estudantes negros e negras de Servico Social inseridas
nos campos de estagio. Dessa maneira visamos a melhoria da formacao revelando as situagdes

de racismo institucional nos campos de estagio, junto ao curso de Servi¢o Social.

CONSIDERA COES FINAIS

O processo de destituicdo do sistema escravocrata ocorreu niao apenas devido a
pressao internacional no que se refere alteragao das relacdes sociais de producao no ambito do
capitalismo industrial, mas também devido a resisténcia dos escravizados e negros libertos.
ApOs este processo o Brasil adentra em um momento marcado pela institucionalizacdo do
modo capitalista de producdo dependente das grandes poténcias, agregado a este processo
temos também a marginalizacdo social dos negros e negras brasileiros. Essa marginalizacao
continua a reverberar no século XXI e, por esse motivo, torna-se importante o estudo desse
fendmeno, afins de contribuir para a compreensdo de um elemento basilar das opressoes

experienciadas pela classe trabalhadora no Brasil: o racismo estrutural.



Quando falamos em racismo estrutural estamos falando de um conceito que parte da
ordem social vigente, ou seja, a realidade social que é permeada por conflitos de classe,
género, raca, sexualidade, dentre outras questdes. O racismo estrutural € a base que sustenta
as discriminagdes raciais, o preconceito de raca, desigualdade racial, racismo institucional,
dentre outros fragmentos que reforcam que “comportamentos individuais e processos
institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo € regra € ndo excecdo”
(ALMEIDA, 2018, p.38).

Neste sentido, superar o racismo no Brasil torna-se uma tarefa de luta ardua, sendo a
populacdo negra a pioneira na luta pela superacdo da desigualdade racial, pois seja na
academia ou nos subempregos esta populacdo estd lutando diariamente pela ascensdo
individual e familiar. E partir dessa luta didria e histérica para transformar esta realidade, que
sao formados os movimentos e coletivos negros que cada vez mais se espalham para varios
setores da sociedade, formulando estratégias institucionais, politicas e ideoldgicas para que
os/as pessoas negras possam ter a sua devida reparacao histérica e cognitiva.

Todos estes elementos sdo de fundamental importancia na atualidade, especialmente
para as instituicdes de educacdo superior, de modo a possibilitar a compreensdo da
desigualdade e exclusdo histéricas com as quais a populacdo negra vem enfrentando, e que
tem rebatimentos no interior de sua formacdo na graduacdo. Neste sentido, o PET-SSO se
propde o papel de problematizar tais questdes no curso mediante esta pesquisa que vai debater
a questdo no ambito do estagio supervisionado e, especialmente, identificar as manifestacdes
do racismo estrutural no decorrer na formacao profissional e contribuir para a constru¢io de
novas bases de inclusdo, igualdade, democracia e cidadania no interior dos estagios, do curso

e na universidade como um todo.

REFERENCIAS
ALMEIDA, Silvio. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

CRUZ, Adriana Alves dos Santos. A discriminacao racial contra afrodescendentes no
Brasil e o impacto sobre a democracia: um olhar sobre a atuacao da Justica Federal de
Segunda Instancia. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Departamento de Direito da
Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2010.

FARIAS, Juliana Barreto et al. Cidades Negras: Africano, crioulos e espagos urbanos no
Brasil escravista do século XIX. 2. ed. Sdao Paulo: Alameda, 2006.

FERNANDES, Florestan. A integracao do negro na sociedade de classes: No limiar de uma
nova era. Vol. 2. Sdo Paulo: Globo, 2008.



BRASIL. Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira",
e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unifo. Brasilia , DF. 2003. Disponivel em: ....
Acesso em: 10 jun. 2018.

IANNI, Octavio. Questao Social. Sao Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 5, n. 1, p.2-10,
1989. Trimestral. Disponivel em:
<http://produtos.seade.gov.br/produtos/spp/vO5n01/vO5n01_01.pdf>. Acesso em: 17 nov.
2018.

JACINO, Ramatis. O branqueamento do trabalho. Sao Paulo: Nefertiti Editora Ltda, 2008.

JESUS, Camila Moreira de. Branquitude x branquidade: uma anélise conceitual do ser branco.
In: IIT Encontro Baiano de Estudos em Cultura, Reconcavo Baiano: NEHP/UFBA, 2012.
p. 1 - 14. Disponivel em: <http://www3.ufrb.edu.br/ebecult/wp-
content/uploads/2012/05/Branquitude-x-branquidade-uma-ana-%C3%83%C3%85lise-
conceitual-do-ser-branco-.pdf>. Acesso em: 17 nov. 2018.

LOPEZ, Laura Cecilia. O conceito de racismo institucional: aplicacdes no campo da

saide. Comunicaciao Satide Educacao, Sao Paulo, v. 14, n. 40, p.121-134, jan. 2012.
Trimestral. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/v16n40/aop0412.pdf>. Acesso em:
17 nov. 2018>.

SANTOS, Karoline Franciele dos. A populacido negra e a Formacao Profissional em
Servico Social da Universidade Federal De Santa Catarina: Questio Racial no Projeto
Politico Pedagbgico, a Grande Auséncia. Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em
Servigo Social). Universidade Federal de santa Catarina, 2016.



